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Vorwort des Präsidenten 
 

Liebe Versicherte, liebe Rentnerinnen und Rentner 

Die Corona-Krise hat alle Lebensbereiche erfasst und bringt derzeit die ganze Welt aus dem 
Gleichgewicht. Wir stehen diese schwierigen Zeiten gemeinsam durch, in der Hoffnung auf eine 
Besserung in der nahen Zukunft. 

Die Pandemie hat auch ihre Spuren in der Entwicklung der Anlagen hinterlassen. Dennoch konnte 
das 2020 aufgrund einer Erholung im zweiten Halbjahr mit einem deutlich positiven Ergebnis 
abgeschlossen werden. Die Pensionskasse (PK) erzielte im letzten Jahr mit ihrer Anlagestrategie auf 
dem gesamten Anlagevermögen von 1.8 Milliarden eine Netto-Gesamtrendite von +4,08% (Vorjahr 
+11,74%). Abgesehen von den ausländischen Immobilien (-0,55%) leisteten 2020 alle 
Hauptanlageklassen einen positiven Beitrag an die Gesamtperformance, allen voran die Aktien Welt 
mit einer Rendite von +9,72%. 

Die Sparguthaben der aktiven Versicherten wurden im Jahr 2020 mit 1% verzinst. Unsere 
Rückstellung "Zinsausgleich / technischer Zins" erlaubt es uns jedoch, die Sparkapitalien zusätzlich 
mit 2% zu verzinsen. Gesamthaft ergibt dies eine Verzinsung von 3%. Der  Deckungsgrad - die 
Verhältniszahl von Vermögen und Verpflichtungen -, beträgt unter Berücksichtigung der Verzinsung 
von 3%, per 31.12.2020 113% (im Vorjahr: 109%). 

Die laufenden Renten wurden aufgrund der negativen Teuerungsentwicklung und der 
eingeschränkten finanziellen Risikofähigkeit der PK per 1.1.2021 nicht angepasst. 

Um Verluste auf den Anlagemärkten aufzufangen, benötigt jede PK ein "Polster", die sogenannte 
Wertschwankungsreserve. Je nach Anlagestrategie wird eine Zielgrösse für dieses Polster definiert. 
Für die PK beträgt diese Zielgrösse 25.5% des Vorsorgekapitals. Mit dem Deckungsgrad von 112% 
beträgt die Wertschwankungsreserve 12% und liegt damit noch deutlich unter der Zielgrösse. 
Dadurch weist die PK derzeit eine eingeschränkte finanzielle Risikofähigkeit auf. 

Am 1. Januar 2021 ist ein neues Reglement in Kraft getreten. Neben der Einführung der freiwilligen 
Weiterversicherung wurde der Umwandlungssatz mit Kapitalrückgewähr abgeschafft. Als Folge der 
Integration der Pensionskasse II der TX Group AG (PK der Top Kader) in die PK, wurde der 
"Zusatzplan" eingeführt. 

Im Rahmen eines internen Projekts wurden die Pensionspläne von drei Unternehmen des 
Unternehmensbereichs TX Markets harmonisiert. Für alle betroffenen Mitarbeiter gilt nun ab dem 1. 
Oktober 2020 der Standardplan "Perspektive". 
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Das Organisations- und Wahlreglement wurde im Geschäftsjahr 2020 an die neue Struktur der 
Stifterfirma angepasst. Neu setzt sich der Stiftungsrat aus 6 Arbeitgeber- und 6 
Arbeitnehmervertretern zusammen, also insgesamt 12 Stiftungsräte (bisher 10). Somit wurde 
sichergestellt, dass alle Unternehmensbereiche im Stiftungsrat angemessen vertreten sind. Die 
Wahlen wurden im Dezember 2020 abgeschlossen und der neue Stiftungsrat hat sein Amt im Mai 2021 
angetreten und einen neuen Stiftungsratspräsident gewählt. 

An dieser Stelle möchte ich mich bei allen Beteiligten herzlich bedanken und wünsche den neu 
gewählten Stiftungsräten viel Erfolg. 

 

Dr. Sandro Macciacchini 
Pensionskasse der TX Group AG 
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Stiftungsrat, Anlagekommission und 
Stimmrechtsausschuss 
 

Das oberste Organ der PK ist der Stiftungsrat. Er nimmt die Gesamtleitung der Vorsorgeeinrichtung 
wahr, sorgt für die Erfüllung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmt die strategischen Ziele und 
Grundsätze der Vorsorgeeinrichtung sowie die Mittel zu deren Erfüllung. Die Kompetenzen und 
Verantwortlichkeiten des Stiftungsrats und der Anlagekommission sowie die Kompetenzregelung 
gegenüber der Geschäftsführung sind im Organisationsreglement und im Anlagereglement geregelt, 
die im Intra- und Internet (https://tx.group/de/karriere/pensionskasse/ )abgerufen werden können. 
Der Stiftungsrat und die Anlagekommission ziehen bei Bedarf aussenstehende Experten bei. 

Die Mitglieder des Stiftungsrates sind für eine Amtsperiode von drei Jahren gewählt. Der Stiftungsrat 
setzt sich bis Abschluss des Geschäftsjahrs 2020 aus je fünf Vertretern des Arbeitgebers (AG) und der 
Arbeitnehmer (AN), einem Rentnervertreter und einem Beisitzer mit beratender Stimme zusammen.  

Anfangs 2018 wurden die Erneuerungswahlen der Arbeitnehmervertreter durchgeführt. Emmanuel 
Marendaz wurde neu in den Stiftungsrat gewählt. Laurent Aubert und Pascal Wittwer haben sich nicht 
mehr zur Wiederwahl gestellt und sind vom Stiftungsrat ausgetreten. 

Hermann Walser wurde aufgrund der beschlossenen Verkleinerung des Gremiums vom 
Arbeitgebervertreter zum Beisitzer mit beratender Stimme gewählt. 

Dr. Sandro Macciacchini amtete im Berichtsjahr für das letzte Jahr als Präsident und Konrad Oetiker 
als Vizepräsident. Für die nächste Amtsperiode wird turnusgemäss ein Arbeitnehmervertreter das 
Präsidium übernehmen. Die Zusammensetzung des Stiftungsrates für das Geschäftsjahr 2020 sowie 
der Anlagekommission und des Stimmrechtsausschusses gehen aus der folgenden Übersicht hervor: 

Mitglieder Funktion Amtsdauer AG-/AN-Vertretung 
Dr Sandro Macciacchini1 Präsident 2018 - 2020 AG 
Samuel Hügli  2020 AG 
Andreas Schaffner  2018 - 2020 AG 
Peter Mantsch  2018 - 2020 AG 
Daniel Manser  2019 - 2020 AG 
Konrad Oetiker1 Vizepräsident 2018 - 2020 AN 
Thomas Hengartner1 und 4  2018 - 2020 AN 
Janine Hosp  2018 - 2020 AN 
Stefan Schnyder1 und 4  2018 - 2020 AN 
Emmanuel Marendaz  2018 - 2020 AN 
Ernst Brupbacher2  2018 - 2020  
Dr. Hermann Walser3  2018 - 2020  

 

1) Mitglied der Anlagekommission, 2) Rentnervertreter ohne Stimmrecht, 3) Beisitzer mit beratender Stimme, 
4) Mitglied des Stimmrechtsausschuss 
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Die Anlagekommission ist für die Umsetzung und die Überwachung der Anlagestrategie zuständig 
und orientiert den Stiftungsrat über die Anlagetätigkeit. 

Der aus Stiftungsräten der PK und Redaktionsmitgliedern von Tamedia-Publikationen gebildete 
Stimmrechtsausschuss nimmt bei den Aktien der fünfzig grössten in der Schweiz kotierten 
Unternehmen das Stimmrecht wahr. 2020 hat der Stimmrechtsausschuss gegen etwa ein Sechstel 
der vorgelegten Traktanden gestimmt – jeweils durch Beauftragung des unabhängigen 
Stimmrechtsvertreters. Häufig betrafen die Ablehnungen die Vergütungsbeschlüsse sowie die Neu- 
beziehungsweise Wiederwahl von Verwaltungsräten oder der Revisionsstelle. Weitere Informationen 
finden sich im Intranet und auf https://tx.group/de/karriere/pensionskasse. 

  

https://tx.group/de/karriere/pensionskasse
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Reglemente 
 

Im Geschäftsjahr 2020 waren folgende Reglemente gültig 

Reglement 
 

Gültig ab 

Stiftungsurkunde 09.01.2020 
Vorsorgereglement inkl. Bestimmungen zur Teilliquidation 01.01.2019 
Reglement zur Festlegung des Zinssatzes und der Rückstellungen 31.12.2019 
Anlagereglement 28.09.2015 
Organisationsreglement 08.09.2020 
Wahlreglement 08.09.2020 
Reglement zur Ausübung der Aktionärsrechte 24.10.2014 

 

Die Reglemente können im Intranet unter „zentrale Dienste/Pensionskasse“ und im Internet auf 
https://tx.group/de/karriere/pensionskasse/ eingesehen werden. 
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Vermögensanlagen 
 

Die PK legt das Vorsorgevermögen in der Höhe von rund CHF 1.8 Milliarden zum grössten Teil «passiv» 
an. Dabei wird darauf verzichtet, Wertpapiere auszuwählen, Kurse zu prognostizieren oder nur zu 
bestimmten Zeitpunkten ein- und auszusteigen (Titel kaufen und verkaufen). Ziel der passiven 
Vermögensanlage ist nicht, die Rendite eines Vergleichs-Indexes zu übertreffen, sondern diesen bei 
möglichst geringen Kosten nachbilden.  

Im Geschäftsjahr 2020 erwirtschaftete die PK eine Netto-Anlageperformance von 4.08% (Vorjahr -
11.74%). Der Rendite-Durchschnitt von Pensionskassen mit einem Vermögen über CHF 1 Milliarde lag 
gemäss UBS-Pensionskassen-Performance-Bericht bei 3.84%.  

Die Vermögensverwaltungskosten sind mit 0.24% vergleichsweise sehr tief und die 
Kostentransparenzquote liegt bei 100%. Die Kennzahl der «Kostentransparenzquote» gibt Auskunft 
darüber, welcher Prozentsatz der Vermögensanlagen einer Vorsorgeeinrichtung kostentransparent 
investiert ist. Sie informiert folglich über die Aussagekraft der in der Betriebsrechnung ausgewiesenen 
Vermögensverwaltungskosten. 

Die Anlagekommission ist bestrebt, die Renditen und die Kosten der bestehenden Mandate zu prüfen 
und zu hinterfragen. 

Vermögensanlagen nach Anlagekategorie 
 

Vermögensanlagen 2020 
in Mio. CHF 

2020 
in % 

2019 
in Mio. CHF 

2019 
in % 

Liquide Mittel  6.2 0.3% 4.2 0.2% 
Forderungen 2.6 0.1% 2.0 0.1% 
Obligationen In- u. Ausland in CHF 350.2 19.1% 348.2 19.1% 
Obligationen Fremdwährungen 274.0 14.9% 259.0 14.2% 
Aktien Inland 185.9 10.1% 191.4 10.5% 
Aktien Ausland 397.4 21.7% 359.7 19.7% 
Aktien Emerging Markets 65.3 3.6% 55.9 3.1% 
Immobilien Schweiz 430.2 23.5% 466.7 25.6% 
Immobilien Ausland 89.6 4.9% 102.8 5.6% 
Alternative Anlagen 32.6 1.8% 31.7 1.7% 
Total 1'834.0 100.0% 1'821.6 100.0% 
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Performance in Prozenten 
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Benchmark Immobilien 
 

Im Jahr 2020 wiesen die Immobilien Schweiz und Ausland der PK TX Group eine Abweichung zu den 
verwendeten Benchmarks aus. Die Abweichungen sind primär darauf zurückzuführen, dass es sich 
bei den Benchmarks um kotierte Immobilienanlagen handelt, welche im Jahr 2020 eine höhere 
Rendite auswiesen als die Immobilienanlagen der PK TX Group, welche nicht kotiert sind. Kurzfristig 
kann es zu grösseren Abweichungen zwischen kotierten und nicht kotierten Immobilienanlagen 
kommen. Daher sollte ein Vergleich langfristig und unter Berücksichtigung der Kotierung gemacht 
werden.  

Die PK TX Group ist im Immobilienfonds der Credit Suisse "CS 1a Immo PK" mit ca. CHF 16.6 Mio. 
investiert. Es handelt sich dabei um einen nicht kotierten Fonds, welcher Direktinvestitionen in Wohn- 
und Geschäftsliegenschaften in der Schweiz tätigt. Von 2009 bis Ende 2016 entsprach die Rendite des 
"CS 1a Immo PK" in etwa der aktuellen Mandatsbenchmark von kotierten Schweizer 
Immobilienfonds (SXI Real Estate Funds Index), seit Ende 2016 und auch im Jahr 2020 resultierte eine 
Underperformance. Die Rendite von Schweizer Immobilienanlagestiftungen, welche nicht kotiert 
sind (KGAST Index), wurde von 2009 bis Ende 2020 mit dem "CS 1a Immo PK" in etwa erreicht. 

Die Anlagekommission der PK TX Group hat die Abweichungen der Immobilienanlagen gegenüber 
den Benchmarks analysiert und beschlossen, die aktuellen Mandatsbenchmark beizubehalten, 
jedoch periodisch einen langfristigen Vergleich mit nicht kotierten Immobilienanlagen vorzunehmen. 
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Nachhaltigkeit 
 

Die PK investiert im Interesse der Versicherten und Rentenbeziehenden. Bei dieser treuhänderischen 
Bewirtschaftung des Vermögens wird eine marktkonforme Rendite angestrebt. Hierzu setzt die PK in 
erster Linie kosteneffiziente und bei institutionellen Anlegern bewährte Anlageprodukte ein. Im 
Rahmen der Sorgfaltspflicht nimmt die PK ihre ethische, soziale und ökologische Verantwortung 
bewusst wahr. 

Eine Überprüfung der Vermögensanlagen hinsichtlich Nachhaltigkeit mit Stichdatum 31.12.2019 hat 
folgendes ergeben: 

Die Mehrheit der beauftragten Vermögensverwalter setzt sich durch Mitgliedschaften für die 
Förderung der nachhaltigen Vermögensanlage ein. Vom gesamten extern verwalteten Vermögen sind 
über 86% in Produkte investiert, deren Vermögensverwalter Mitglied von Swiss Sustainable Finance 
und/oder der United Nations Principles for Responsible Investment (UNPRI) sind. Die restlichen 14% 
des Vermögens sind in eine Immobilienanlagestiftung investiert. Diese hat keine Mitgliedschaft in 
einer Vereinigung, welche sich für nachhaltige Vermögensanlagen einsetzt. Die 
Immobilienanlagestiftung, wie auch alle anderen Immobilienprodukte, berücksichtigen Aspekte der 
Nachhaltigkeit jedoch insbesondere bei der Bauweise und bei den Renovationen der Gebäuden. 

Über 83% der Vermögensanlagen der PK werden von Vermögensverwaltern verwaltet, welche ein 
hauseigenes Nachhaltigkeitsresearch betreiben. Die grosse Mehrheit der Vermögensverwalter 
integriert Nachhaltigkeitskriterien in unterschiedlichen Formen im Investitionsprozess. Vom 
gesamten extern verwalteten Vermögen sind über 98% in Produkte investiert, welche mindestens ein 
Nachhaltigkeitskriterium berücksichtigen. Dabei werden in den Produkten hauptsächlich 
Ausschlusslisten (bspw. SVVK-ASIR) angewendet und/oder Nachhaltigkeitskriterien im 
Investitionsprozess berücksichtigt.  

Die Vermögensanlagen der PK umfassen keine Wertpapiere von Unternehmungen, die der SVVK-ASIR 
zum Ausschluss empfiehlt. Die Immobilien im Portfolio der PK werden zudem nicht an Unternehmen 
vermietet, welche auf dieser Ausschlussliste stehen. 
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Finanzielle Situation der Pensionskasse 
 

Bilanz 
 

AKTIVEN 31.12.2020 
in Mio. CHF 

31.12.2019 
in Mio. CHF 

Vermögensanlagen 1'834.0 1'821.6 

Flüssige Mittel und Geldmarktforderungen 6.2 4.2 

Forderungen 2.6 2.0 

Obligationen 624.2 607.2 

Aktien 648.6 607.0 

Immobilien 519.8 569.5 

Alternative Anlagen 32.6 31.7 

Aktive Rechnungsabgrenzung 0.1 0.2 

Total Aktiven 1'834.1 1'821.8 

   
PASSIVEN 31.12.2020 

in Mio. CHF 
31.12.2019 

in Mio. CHF 

Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzungen 47.9 44.6 

Arbeitgeber-Beitragsreserven und Fonds 4.2 4.2 

Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen 1'579.6 1'623.9 

Vorsorgekapital aktive Versicherte und Rentner 1'475.0 1'503.9 

Technische Rückstellungen 104.6 120.0 

Wertschwankungsreserve 202.4 149.1 

Stiftungskapital, Freie Mittel 0.0 0.0 

Total Passiven 1'834.1 1'821.8 
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Betriebsrechnung 
 

 
2020 

in Mio. CHF 
2019 

in Mio. CHF 

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 38.8 39.3 

Eintrittsleistungen  22.6 20.7 

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 61.4 60.0 

Reglementarische Renten- und Kapitalleistungen -71.9 -71.1 

Ausserreglementarische Leistungen -0.2 -0.2 

Austrittsleistungen und Vorbezüge für Wohneigentum und Scheidung -48.7 -49.6 

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge -120.8 -120.9 

Bildung/Auflösung Vorsorgekapital und techn. Rückstellungen 44.2 -57.9 

Ertrag aus Versicherungsleistungen 0.0 0.0 

Beiträge an Sicherheitsfonds -0.2 -0.3 

Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -15.5 -119.1 

Ertrag aus Flüssigen Mitteln und Geldmarktforderungen 0.0 0.0 

Verzugszinsen auf Freizügigkeitsleistungen -0.1 -0.1 

Zins auf Darlehen und Kontokorrenten -1.3 -3.8 

Aufwand / Ertrag auf Obligationen 9.1 30.0 

Aufwand / Ertrag auf Aktien 53.6 129.9 

Ertrag auf Immobilien (inkl. Verwaltungsaufwand) und Hypotheken 11.9 35.5 

Ertrag / Aufwand auf Alternativen Anlagen 1.3 -0.9 

Verzinsung Arbeitgeberbeitragsreserve 0.0 0.0 

Aufwand der Vermögensverwaltung -4.5 -5.0 

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlagen 70.1 185.6 

Auflösung nicht-techn. Rückstellungen u. Fonds 0.0 0.0 

Sonstiger Aufwand / Ertrag  0.0 -0.4 

Verwaltungsaufwand -1.3 -1.0 

Ertrags-/Aufwandüberschuss vor Bildung Wertschwankungsreserven 53.3 65.1 

Bildung/Auflösung Wertschwankungsreserve -53.3 -65.1 

Ertragsüberschuss 0.0 0.0 
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Deckungsgrad 
 
Der Deckungsgrad gibt Auskunft darüber, zu wie vielen Prozent die Verpflichtungen einer 
Pensionskasse mit Vermögenswerten gedeckt sind. Von einer Überdeckung wird gesprochen, wenn 
die Verpflichtungen zu mehr als 100% gedeckt sind, während bei einer Unterdeckung die 
Verpflichtungen nicht vollumfänglich durch die Aktiven abgedeckt werden können. Der 
Deckungsgrad dient als Kennziffer für die finanzielle Lage der Pensionskasse und ist 
dementsprechend ein wichtiger Faktor zur Definition der Risikofähigkeit 
 

Entwicklung Deckungsgrad gemäss BVV2 
Mit dem Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2 (BVV2 = Verordnung über die berufliche Alters- 
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge) wird das Verhältnis zwischen dem für die Deckung der 
versicherungstechnischen Verpflichtungen zur Verfügung stehenden Nettovermögen zu Marktwerten 
(Vv) und dem notwendigen Vorsorgekapital (Vk) bezeichnet. Für die Abdiskontierung der 
Leistungsverpflichtungen wird der technische Zinssatz verwendet. Jede Pensionskasse hat in ihrer 
Jahresrechnung den Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2 auszuweisen. 
 

Ökonomischer Deckungsgrad 
Ökonomischer Deckungsgrad: Im Gegensatz zum Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 werden die 
Leistungsverpflichtungen nicht zum konstanten technischen Zins abdiskontiert, sondern 
marktähnlich bewertet. Hierzu werden die erwarteten Cashflows der Leistungen durch ein Portfolio 
von risikolosen Nullzins-Anleihen repliziert. Das Replikationsportfolio hat einen Marktwert und damit 
auch die Leistungsverpflichtung. Der ökonomische Deckungsgrad muss von Pensionskassen nicht 
errechnet werden. 
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Statistik 
 

Aktive Versicherte pro Arbeitgeber 
 

Firma 31.12.2020 
Anzahl Aktive 

31.12.2019 
Anzahl Aktive 

TX Group AG 631 1'443 
20 Minuten Advertising AG 39 0 
Berner Oberland Medien AG  21 21 
CAR FOR YOU AG (bisher: Autoricardo AG) 29 31 
Centre d'Impression Lausanne (Bussigny) 133 147 
Doodle AG 30 21 
DZB Druckzentrum Bern AG  82 82 
DZZ Druckzentrum Zürich AG  187 197 
Goldbach Audience (Switzerland) AG 6 0 
Goldbach Group AG 12 0 
Goldbach neXT AG 30 31 
Goldbach Publishing AG 157 0 
Olmero AG 25 21 
Pensionskasse der TX Group AG  6 6 
Ricardo AG 88 95 
Schaer Thun AG  0 3 
See Tickets AG 0 52 
Tagblatt der Stadt Zürich AG 11 9 
Tamedia Espace Media AG 197 262 
Tamedia Finanz und Wirtschaft AG 71 69 
Tamedia Publications Romandes SA 300 293 
Tamedia Publikationen Deutschschweiz AG 544 1 
Zürcher Regionalzeitungen AG  44 42 
TX Markets AG 105 0 
Versicherte ohne Arbeitgeber 6 12 

Total 2'754 2'838 
 

 

  



. 

16 Pensionskasse der TX Group AG – Kurzbericht 2020 

Entwicklung des Versichertenbestandes (Aktive) 
 

 

 

Verzinsung Altersguthaben aktive Versicherte 
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Entwicklung des Rentnerbestandes 
 

 

 

Altersstruktur Rentenbezüger 
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Rentenerhöhungen /  
Ausrichtung von Einmalauszahlungen 
 

Der Stiftungsrat legt eine allfällige Rentenerhöhung aufgrund der finanziellen Lage der PK jährlich 
fest. Die Renten wurden letztmals per 1. Januar 2002 um 1.5% erhöht. Seither konnten sie nicht mehr 
angepasst werden, da die PK über keine oder nur geringfügige freie Mittel verfügte. Es gilt jedoch zu 
berücksichtigen, dass das Vorsorgekapital der Rentner gemäss nachfolgender Tabelle jährlich 
verzinst wird. 

 

Jahr Technischer 
Zinssatz 

2020 1.0 % 
2019 1.0 % 
2018 1.5 % 
2017 1.5 % 
2016 1.5 % 
2015 2.5 % 
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Geschäftsstelle 
 

Die Geschäftsstelle ist für die Verwaltung der PK sowie für die Erstellung der Jahresrechnung 
verantwortlich. 

Team 
 

Name Vorname 
 

Funktion zuständig für  Telefon 

Christian Grossi Geschäftsführer  044 248 42 92 
Silven Rutishauser Vorsorgespezialistin A – K* 044 248 42 87 
Helga Pechlaner Vorsorgespezialistin L – Z* 044 248 42 89 
Aurélia Hanna Vorsorgespezialistin francophone / anglophone 044 248 42 93 
Astrid Rohner Buchhalterin  044 248 43 75 

*für Deutschsprachige mit Anfangsbuchstaben 
 

 

Verwaltung und Betrieb 
 

Die laufenden Geschäftsvorfälle behandelt die Geschäftsstelle der PK mit eigenen Ressourcen. 
Gesetzlich ist es allen Pensionskassen vorgeschrieben, fachliche Beratung und Leistungen in 
Anspruch zu nehmen. Dies betrifft insbesondere den Experten für berufliche Vorsorge, die Libera AG, 
und die Revisionsstelle KPMG. Die Honorare dieser externen Fachstellen sind im gesamten 
Verwaltungsaufwand enthalten. 

Der gesamte Verwaltungsaufwand beträgt CHF 1'253'900 (Vorjahr CHF 1'058'800). Teilt man diesen 
Betrag auf die Anzahl aktiver Versicherter und Rentner von total 5'177 (Vorjahr 5'298), ergibt das einen 
Verwaltungsaufwand pro Person von CHF 242 (Vorjahr CHF 200). Der Kostenmittelwert 
schweizerischer Vorsorgeeinrichtungen beträgt, gemäss Erhebungen der Swisscanto, für das Jahr 
2019 CHF 335 pro Person (Vorjahr CHF 319). 
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Übersicht Geschäftsbeziehungen 
 

Experte für die berufliche Vorsorge Libera AG, Stockerstrasse 34, 8022 Zürich 
Kate Kristovic (ausführende Expertin) 

Revisionsstelle KPMG AG, Räffelstrassse 28, 8045 Zürich 

Aufsichtsbehörde BVG- und Stiftungsaufsicht des 
Kantons Zürich (BVS) 

Berater Vermögensanlagen PPCmetrics AG, Badenerstrasse 6,  
8004 Zürich, Stephan Skaanes - Partner 

 

Vermögensanlage Mandat 
  
Obligationen  
Obligationen CHF (In- u. Ausland) UBS 
Obligationen FW (währungsabgesichert) UBS 
Global Corporate Bonds CHF (währungsabgesichert) UBS 
Obligationen Emerging Markets Aberdeen Global 
  
Aktien  
Aktien Schweiz Credit Suisse 
Aktien Welt (nicht fremdwährungsabgesichert) Credit Suisse 
Aktien Welt (währungsabgesichert) Credit Suisse 
Aktien Global Small Caps  UBS 
Aktien Emerging Markets UBS 
  
Alternative Anlagen  
Private Equity Renaissance PME 
Insurance Linked Strategies Credit Suisse 
  
Immobilien Schweiz  
Immobilien Schweiz - Anlagestiftung Assetimmo 
Immobilien Schweiz - Anlagestiftung Swiss Life 
Immobilien Schweiz - Anlagestiftung Credit Suisse 
Immobilien Schweiz - Anlagestiftung UBS 
Immobilien Schweiz - Fonds Credit Suisse 
  
Immobilien Ausland  
Immobilien Ausland - Fonds Credit Suisse 
  
Wertschriftenbuchhaltung & Custody Credit Suisse AG, Zürich 
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