SMG MANAGEMENT ZUSATZ

Allgemeine Bestimmungen

Die Vorsorgepldne enthalten die spezifischen Informationen, die flr den jeweiligen Vorsorgeplan giltig sind und
erganzen das Vorsorgereglement hinsichtlich der planspezifischen Besonderheiten. Ausserdem werden die
reglementarischen Bestimmungen auszugsweise wiedergegeben. Massgebend ist jedoch das Vorsorgereglement.

Eintrittsschwelle (Vgl. Reglement Art. 2)

In den Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ werden diejenigen Mitarbeitenden aufgenommen, welche
bereits im Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT BASIS versichert sind und deren massgebender Jahreslohn geméss
Art. 3Abs. 1105 % des Koordinationsbetrages im Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ Ubertrifft.

Bei teilzeitbeschaftisten bzw. teilinvaliden Versicherten wird der Mindestlohn entsprechend dem
Beschaftigungsgrad bzw. der Invalidenrentenberechtigung angepasst.

Eintritt und Austritt

Derjenige Teil des Sparkapitals im Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT BASIS, der die maximale Einkaufssumme
gemass Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT BASIS im Zeitpunkt des Eintritts in den Vorsorgeplan SMG
MANAGEMENT ZUSATZ Ubertrifft, wird in den Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ Ubertragen.

Scheidet eine versicherte Person aus dem Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ aus und ist sie weiterhin in
einem Basisplan versichert, wird die Austrittsleistung auf den Basisplan tibertragen.

Risikodeckung, Gesundheitsprifung

1. S@mtliche versicherten Risikoleistungen bei Tod und Invaliditat im Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ
sind im Sinne von Art. 1 Abs. 3 rlickversichert.

2. Der Ruckversicherer entscheidet, ob sich die aufzunehmende Person durch einen Arzt untersuchen und
zuhanden der Pensionskasse und des Riickversicherers ein Gesundheitszeugnis ausstellen lassen muss.

3. Im Falle eines unbefriedigenden Gesundheitszustandes ist der Stiftungsrat der Pensionskasse berechtigt, flr
Invaliditdts- und Todesfallleistungen aus dem Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ Vorbehalte
anzubringen und die versicherten Leistungen einzuschranken. Fir die Anbringung eines gesundheitlich
bedingten Vorbehaltes ist der Entscheid des Riickversicherers massgebend.

4. Die Vorsorgeleistungen, die mit der Eintrittsleistung erworben werden, dirfen nicht durch einen neuen
gesundheitlichen Vorbehalt geschmalert werden.

5. Die Dauer eines ausgesprochenen Vorbehalts betragt hochstens flinf Jahre. Die bei der friheren
Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines Vorbehalts wird an die neue Vorbehaltsdauer angerechnet.

6. Trittein Versicherungsfall wéhrend der Vorbehaltsdauer ein, werden die Einschrénkungen auf den Leistungen
lebenslanglich aufrechterhalten.

7. Tritt ein Versicherungsfall vor Durchfiihrung der Gesundheitsprifung ein, dessen Ursache schon vor
Aufnahme in den Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ bestand, werden nur die mit der eingebrachten
Austrittsleistung erworbenen Leistungen erbracht.

8. Ist eine Person vor oder bei ihrer Aufnahme in den Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ nicht voll
arbeitsfahig, ohne fiir diese Arbeitsunfahigkeitim Sinne des BVG invalid zu sein, und fiihrt die Ursache dieser
Arbeitsunfahigkeit innerhalb des nach BVG massgebenden Zeitrahmens zur Invaliditat oder zum Tod, besteht
kein Anspruch auf Leistungen gemdss dem Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ.
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Koordinationsbetrag und maximaler massgebender Jahreslohn (Vgl. Reglement Art. 3)
Der Koordinationsbetrag entspricht dem Fiinffachen des maximalen koordinierten Lohns geméss Art. 8 Abs. 1 BVG.

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem Basislohn inklusive variabler Vergitung (Short term incentive und
Sales-Commission) bei Zielerreichung von 100%, héchstens dem maximal versicherbaren Einkommen gemass
BVG (dreissigfache maximale AHV-Altersrente).

Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn abzliglich dem Koordinationsbetrag.

Bei teilzeitbeschaftigten bzw. teilinvaliden Versicherten wird der Koordinationsbetrag sowie der maximale
versicherte Jahreslohn entsprechend dem Beschéftigungsgrad bzw. der Invalidenrentenberechtigung angepasst.

Referenzalter: das Alter am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahr fiir Ménner und
flr Frauen nach Vollendung des 65. Altersjahr ab Jahrgang 1964

Eintrittsschwelle CHF 327994
Maximaler massgebender Jahreslohn CHF 882’000
Koordinationsbetrag CHF 312’375
Minimaler versicherter Jahreslohn CHF 15’619
Maximaler versicherter Jahreslohn CHF 569'625

Spargutschriften (Vgl. Reglement Art. 4)

Die Spargutschriften in Prozent des versicherten Lohns stellen sich in Abhdngigkeit der gewahlten Beitragsskala
wie folgt dar:

‘ Alter Spargutschrift
Beitragsskala Beitragsskala Beitragsskala
Light Standard Premium
25-34 144 % 154 % 16.0%
35-44 159 % 16.9% 179 %
45 - 54 194 % 20.4 % 214 %
55 - RA* 20.9 % 21.9% 229 %
RA* - 70 209 % 219% 229%

*RA - Referenzalter

Das Alter des Versicherten ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.
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Finanzierung

Hoéhe der Beitrage (Vgl. Reglement Art. 5)

Die Versicherten kénnen zwischen der Beitragsskala "Standard", "Light" und "Premium" wahlen. Die Wahl der
Beitragsskala hat bei Eintritt in den Vorsorgeplan zu erfolgen. Ohne schriftliche Mitteilung gilt die Beitragsskala
"Light". Ein Wechsel in eine andere Beitragsskala ist jeweils auf den 1. Januar moglich undist der Pensionskasse
bis spatestens Ende November des Vorjahres schriftlich bekannt zu geben.

Die Versicherten und die Firma leisten jahrlich die folgenden Beitrage, die in Prozenten des versicherten Lohns
bemessen werden:

Alter Sparbeitrage Risikobeitrage Total
Versicherte Firma Versicherte | Firma Versicherte Firma
Beitragsskala Alle Alle Alle Beitragsskala Alle

Light Standard Premium Skalen Skalen — SKalen jght standard Premium | SKalen

bis24 - . . : 100% | 100% 100% 100%  100% | 100%
25-34  64% 74%  80%  80%  185%  18% 825% 925%  985%  985%
35-44  64% T4%  84%  95%  185% | 185% 825% 925%  1025% | 11.35%
45-54  T4% 84%  94%  120%  185% | 185% 925% 1025% 1125% | 1385%
55-RA*  T4% 84%  94%  135%  185% | 185% 925% 1025% 1125% | 1535%
RA*-T0 74% 84%  94%  135% - - 740% 840%  940% | 1350%

“RA - Referenzalter

Bei Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohns gemaéss Art. 3 Abs. 4 ibernimmt die versicherte Person
auf dem der Weiterversicherung entsprechenden Teil des versicherten Lohns auch die Beitrdge der Firma.

Das Alter der versicherten Person ergibt sich aus der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr. Der Wechsel in die ndchsthohere Beitragsstufe erfolgt jeweils auf den 1. Januar.

Einkauf zusatzlicher Leistungen (Vgl. Reglement Art. 6 Abs. 2)

Ein Einkauf im Vorsorgeplan SMG MANAGEMENT ZUSATZ ist nur moglich, wenn die versicherte Person im
Basisplan bereits voll eingekauft ist. Die Hohe der zusatzlichen Einkaufssummen entspricht hochstens dem
Maximalbetrag gemass nachstehender Tabelle, abziiglich dem vorhandenen Sparkapital im Vorsorgeplan SMG
MANAGEMENT ZUSATZ zum Zeitpunkt des Einkaufs. Das Alter wird auf Jahre und Monate genau berechnet. Die
Zeit vom Geburtstag bis zum darauffolgenden Monatsersten bleibt unberiicksichtigt. Zwischenwerte werden
linear interpoliert.

Fur Einkaufe nach Erreichen des Referenzalters ist der Tabellenwert im Alter 65 massgebend.
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Maximal mégliche Einkaufssumme in Prozenten des versicherten Lohns fiir Versicherte mit Beitragsskala "Light",
"Standard" und "Premium™:

Alter Light Standard Premium Alter Light Standard Premium
25 14.4% 15.4% 16.0% 46 420.3% 447.6% 469.3%
26 29.1% 31.1% 32.3% 47 448.1% 476.9% 500.1%
27 44.1% 47.1% 49.0% 48 476.5% 506.9% 531.5%
28 59.4% 63.5% 65.9% 49 505.4% 537.4% 563.6%
29 74.9% 80.1% 83.3% 50 534.9% 568.6% 596.2%
30 90.8% 97.1% 100.9% 51 565.0% 600.3% 629.6%
31 107.1% 114.5% 118.9% 52 595.7% 632.7% 663.5%
32 123.6% 132.2% 137.3% 53 627.0% 665.8% 698.2%
B8 140.5% 150.2% 156.1% 54 659.0% 699.5% 733.6%
34 157.7% 168.6% 175.2% 55 693.0% 735.4% T71.1%
35 176.7% 188.9% 196.6% 56 727.8% 772.0% 809.5%
36 196.2% 209.6% 218.4% 57 763.2% 809.4% 848.6%
37 216.0% 230.7% 240.7% 58 799.4% 847.4% 888.4%
38 236.2% 252.2% 263.4% 59 836.3% 886.3% 929.1%
39 256.8% 274.1% 286.6% 60 873.9% 925.9% 970.6%
40 277.9% 296.5% 310.2% 61 912.3% 966.3% 1012.9%
41 299.3% 319.3% 334.3% 62 951.4% 1007.6% 1056.1%
42 321.2% 342.6% 358.9% 63 991.4% 1049.6% 1100.1%
43 343.5% 366.4% 384.0% 64 1032.1% 1092.5% 1145.0%
44 366.3% 390.6% 409.6% 65 1073.6% 1136.3% 1190.8%
45 393.0% 418.8% 439.2%

Leistungen

Altersleistungen
In Abweichung zu Art. 8 des Reglements gelten die nachfolgenden Bestimmungen:

1. Der Anspruch auf Altersleistung entsteht, wenn das Arbeitsverhaltnis nach Vollendung des 58. Altersjahres
aufgelost wird und die versicherte Person keinen Anspruch auf Invalidenleistungen der Pensionskasse hat
oder als Invalidenrente beziehende Person das Referenzalter erreicht, vorbehalten bleiben Art. 15 Abs. 2. Der
Anspruch aufAltersleistung entsteht spatestens bei Erreichen des Referenzalters, vorbehalten bleibt Absatz 5.

2. Die Altersleistung wird in Form eines Alterskapitals ausgerichtet. Das Alterskapital entspricht dem im
Zeitpunkt der Pensionierung vorhandenen Sparkapital. Wurden in den letzten drei Jahren vor der
Pensionierung Einkaufssummen geleistet, so wird die daraus resultierende Altersleistung in Form einer
Altersrente ausgerichtet. Die steuerliche Abzugsfahigkeit der Einkdufe kann die Pensionskasse nicht
garantieren. Die Altersrente wird bei einer Versicherungsgesellschaft extern eingekauft, wobei das zum
Zeitpunkt der Pensionierung aus den Einkaufssummen der letzten drei Jahre vorhandene Sparkapital fir den
Einkauf der Altersrente bei einer Versicherungsgesellschaft dient. Der Tarif der Versicherungsgesellschaft ist
massgebend fiir die Hohe der aus dem Sparkapital resultierenden Altersrente. Das Alterskapital wird
entsprechend reduziert.
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3. Die versicherte Person kann das Sparkapital teilweise oder vollsténdig fiir den Einkauf einer Altersrente
verwenden. Der allfdllige Einkauf ist der Verwaltung spatestens drei Monate vorher schriftlich bekannt zu
geben, ansonsten verwirkt die versicherte Person dieses Recht. Eine solche Erklarung ist innerhalb von drei
Monaten vor der Pensionierung unwiderruflich. Die Leibrente wird bei einer Versicherungsgesellschaft extern
eingekauft, wobei das zum Zeitpunkt der Pensionierung vorhandene Sparkapital, welches in Rentenform
ausbezahlt werden soll, fir den Einkauf dient. Der Tarif der Versicherungsgesellschaft ist massgebend fiir die
Hohe der aus dem Sparkapital resultierenden Leibrente. Das Alterskapital wird entsprechend reduziert. Die
Leibrente wird direkt von der Versicherungsgesellschaft ausgerichtet. Mit der Uberweisung des Sparkapitals
an die Versicherungsgesellschaft erléschen alle Anspriiche der versicherten Person gegenlber der
Pensionskasse.

4. Reduziert eine versicherte Person nach Vollendung des 58. Altersjahres im Einvernehmen mit der Firma ihr
Arbeitsverhaltnis und sinkt dadurch ihr massgebender Jahreslohn um mindestens 20 %, so kann sie eine
Teilpensionierung verlangen. Die vorstehenden Bestimmungen gelangen sinngemass fiir das Teilalterskapital
zur Anwendung. Die der Teilpensionierung entsprechenden Teile des Sparkapitals sind massgebend fiir die
Bestimmung des Teilalterskapitals.

5. Der dem reduzierten Jahreslohn entsprechende Teil des Sparkapitals wird gemass Art. 4 wie fir eine voll
erwerbstatige versicherte Person weitergefihrt. Der versicherte Lohn bestimmt sich nach Art. 3 auf dem
weiterhin erzielten Jahreslohn. Die Beitrdge und die Beitragspflicht richten sich nach Art. 5 auf dem so
bestimmten versicherten Lohn.

6. Eine Teilpensionierung kann in héchstens drei Schritten erfolgen. Die Pensionskasse kann nicht garantieren,
dass der Teilaltersriicktritt steuerlich bevorzugt behandelt wird.

7. Bleibt eine versicherte Person lber das Referenzalter hinaus im Arbeitsverhaltnis mit der Firma, so kann sie
die fallige Altersleistung gemdss Abs. 1 entweder beziehen oder bis zum Ende der Erwerbstatigkeit, [angstens
bis zur Vollendung des 70. Altersjahres aufschieben. Beim Aufschub der Altersleistung kann das Sparkapital
mit Spargutschriften (vgl. Art. 5 Abs. 6) weiter gedufnet werden. Beim Tod der versicherten Person vor Aufgabe
der Erwerbstatigkeit werden keine Ehegattenrente und Waisenrente féllig. Das im Zeitpunkt des Todes
vorhandene Sparkapital wird im Sinne eines Todesfallkapitals den Beglinstigten gemass Art. 12 Abs. 3
ausbezahlt.

8. Ist die versicherte Person verheiratet oder lebt sie in eingetragener Partnerschaft, so ist die Auszahlung des
Alterskapitals nur zuldssig, wenn ihr Ehegatte oder ihr eingetragener Partner schriftlich zustimmt. Kann die
versicherte Person die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihr verweigert, so kann sie das Zivilgericht
anrufen. Die Pensionskasse schuldet auf dem Alterskapital so lange keinen Zins, als die versicherte Person die
Zustimmung nicht beibringt. Die Verwaltung der Pensionskasse kann verlangen, dass die Unterschrift amtlich
beglaubigt werden muss.

Invalidenrente (Vgl. Reglement Art. 9)

Die Vollinvalidenrente betragt bis zum Erreichen des Referenzalters 60 % des versicherten Lohns bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit. In Abweichung zu Art. 9 Abs. 5 des Reglements wird die Invalidenrente bis zum Tod oder zum
Wegfall der Invaliditat, l[angstens jedoch bis zum Erreichen des Referenzalters ausgerichtet. Im Referenzalter wird
das in diesem Zeitpunkt vorhandene fortgefiihrte Sparkapital (Art. 4) nach Abs. 2 der vorangehenden
Bestimmungen zu den Altersleistungen als Alterskapital ausgerichtet.

Die Beitragsbefreiung gemdass Art. 5 Abs. 5 bzw. die Fortflihrung des Sparkapitals erfolgt geméass der "Standard"-
Skala.

Invaliden-Kinderrente (Vgl. Reglement Art. 9)

Die Hohe der Kinderrente betrdgt 20 % der laufenden Invalidenrente. In Abweichung zum dritten Satz von Art. 9
Abs. 7 des Reglements erlischt die Invaliden-Kinderrente, wenn der Bezliger einer Invalidenrente das Referenzalter
erreicht.
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Ehegattenrente / Lebenspartnerrente (Vgl. Reglement Art. 10)

In Abweichung zu Art. 10 Abs. 1, Abs. 6 und Abs. 7 des Reglements besteht beim Tod einer Alters- oder
Invalidenrente beziehenden oder einer versicherten Person nach Erreichen des Referenzalters kein Anspruch auf
Ehegattenrente / Lebenspartnerrente bzw. Abfindung .

Die Hohe der Ehegattenrente / Lebenspartnerrente betrdagt 70 % der gemdss Art. 9 im Zeitpunkt des Todes
versicherten Invalidenrente bzw. 70 % der laufenden Invalidenrente.

In Abweichung zu Art. 10 Abs. 4 betrégt der Kiirzungssatz 1.0 % (statt 2.5 %) flr jedes volle oder angebrochene Jahr
(statt nur fir jedes volle Jahr).

In Ergdnzung zu Art. 10 ist ein Kapitalbezug an Stelle der Ehegattenrente méglich. Ein entsprechendes Begehren
ist vor der ersten Rentenzahlung schriftlich bekannt zu geben. Der Kapitalbezug entspricht dem nach den
Grundlagen der Pensionskasse berechneten Barwert der falligen Renten, vermindert um 3 % flr jedes ganze und
angebrochene Jahr, um welches die anspruchsberechtigte Person jinger als 45 Jahre ist. Er entspricht im
Minimum vier Jahresrenten, mindestens aber dem vorhandenen Sparkapital.

In Abweichung zu Art. 10 Abs. 8 gibt es bei Wiederverheiratung keinen Anspruch auf eine einmalige Abfindung in
der Hohe des einfachen Jahresbetrags.

Waisenrente (Vgl. Reglement Art. 11)

In Abweichungzu Art. 11 Abs. 1 des Reglements besteht der Anspruch auf Waisenrente nichtbeim Tod einer Alters-
oder Invalidenrente beziehenden oder einer versicherten Person nach Erreichen des Referenzalters.

Die Hohe der Waisenrente betragt flr jede Halbwaise 20 %, fiir jede Vollwaise 40 % der gemass Art. 9 zum Zeitpunkt
des Todes versicherten bzw. laufenden Invalidenrente.

Todesfallkapital (Vgl. Reglement Art. 12)

In Abweichung zu Art. 12 Abs. 2 ist die Basis flr die Bestimmung des Todesfallkapitals beim Tod einer
Invalidenrente beziehenden Person das bei Rentenbeginn vorhandene Sparkapital (statt 50 % des vorhandenen
Sparkapitals am Ende des Sterbemonats).

In Abweichung zu Art. 12 Abs. 1 und Abs. 2 wird vom Sparkapital der nach den Grundlagen des Rickversicherers
berechnete Barwert (statt dem nach den Grundlagen der Pensionskasse berechneten Barwert) allfalliger
Hinterlassenenleistungen (inkl. einer allfalligen Abfindung) abgezogen.

In Art. 12 Abs. 3 lite) und lit. f) (Beglinstigung Eltern und Geschwister) entfallt die Einschrankung "im Umfang von
der Hélfte des Todesfallkapitals".

Zusatzliches Todesfallkapital

Beim Tod einer erwerbsfahigen versicherten Person vor Erreichen des Referenzalters wird in Ergédnzung zu Art. 12
Abs. 1 des Vorsorgereglements ein zusatzliches Todesfallkapital ausbezahlt. Das zusatzliche Todesfallkapital
entspricht 200 % des versicherten Lohns.

Zirich, 2. Mai 2024
Der Stiftungsrat
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